Nemzeti Kereskedelmi és Fogyasztovédelmi Hatosag
Eurépai Fogyasztéi Kézpontja

FOGYASZTOVEDELMI REFERENS

munkatarsat keres

Leendd munkatars f6bb feladatai:

kozremtikodés a hataron atnyiléd fogyasztoi panaszok és jogvitak hatésagi eljardasokon kivili rendezésében az
Eurépai Fogyasztéi Kozpontok Haldzatanak masik tagszervezetével egyiittmikodve, az erre a célra
kifejlesztett elektronikus adatbazis alkalmazasa atjan,

tajékoztatasnyujtas a panasszal érintett vallalkozas székhelye szerinti orszagban elérhet6 alternativ
vitarendezési (békéltetd) testiileti eljarasok lehet6ségeirdl, valamint az egyedi fogyasztdi jogvitak egyéb
rendezési modjairdl,

tajékoztatasnyujtas az informaciot kéré fogyasztok és vallalkozasok részére a fogyasztdi jogokrol, a nemzeti

és az eurdpai unios fogyasztovédelmi jogszabalyok tartalmardl,

kozremtkodés a fogyasztéi tudatossig és a vallalkozasok jogismeretének novelésére iranyuld
tevékenységekben,

részvétel az Eurdpai Fogyasztéi Koézpontok Halozata altal szervezett kézos akcidkban, projektekben,
felmérésekben,

kozremtkodés az Eurdpai Fogyasztoi Kézpont honlapjanak tartalmi szerkesztésében.

Olyan jelentkezdéket varunk, akik megfelelnek az alabbi elvarasoknak:

allamilag elismert felséfoku végzettség jogi, gazdasagi vagy nemzetkézi kapesolatok teriiletén,
MS Office alkalmazisok erés felhasznaloi szint(i ismerete,

felelésségteljes  munkavégzés, szakmai igényesség, nagymértéka precizitas,
megbizhatésag,  j6 problémamegold6 képesség,

proaktivitas, j6 interperszonalis és kommunikacios képesség, kivald egytittmikodési képesség,

erkolesi bizonyitvany.

A jelentkezésnél elonyt jelent:

legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
kozigazgatasi szervnél szerzett munkatapasztalat,
Microsoft Office programok felhasznaléi szintd ismerete,

palyakezddk és megvaltozott munkaképességtick jelentkezését is varjuk.

Amit kinalunk:

6 hénap probaidével hatarozatlan idejd kormanyzati szolgalati jogviszony,
cafetéria juttatds,

munkaba jaras koltségtéritése a jogszabalynak megfelelGen,

szakmai fejl6dési IehetGség,

kulturalt munkakoérilmények.

Az illetmény varhat6 6sszege:

brutt6 600 000 — 900 000 Ft/ho, amely a végzettség, szakmai tapasztalat és egyéb feltételek
figyelembevételével kertil meghatarozasra.

Sziikséges nyelvtudas:

A munkavégzés soran napi szinten szikséges az angol nyelv hasznalata, ezért legalabb koézépfoka
nyelvtudassal rendelkezé palyazok jelentkezését varjuk.

Munkavégzés helye:

1122 Budapest, Varosmajor utca 35.

Jelentkezés médja:



Fényképpel ellitott, a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében foglaltaknak megfeleld szakmai
onéletrajzot, valamint motivaciés levelet bruttdé fizetési igény megjeldlésével folyamatosan varjuk a
karrier@nkfh.cov.hu email cimre kildve. Amennyiben a palyazo jelentkezik az dlldshelyre, ezzel hozzajarul ahhoz,
hogy palyazati anyaganak személyes adatait az NKFH a kivalasztds soran kezelje. A sikertelen palyazok részére
felajanlasra keriil az Onéletrajz Adatbankban (6néletrajzi nyilvantartasi rendszerben) térténd részvételi lehetSség, mely
nyilatkozatban a jelentkez6 hozzajarul adatai kezeléséhez. Az NKFH az Adatbankban régzitett adatokat egy évig kezel,
azt kévetéen a dokumentumok torlésre kertilnek. Jelentkezésekor kérjik, hogy az e-mail targyaban tintesse fel a
megpalyazott pozicioé nevét.
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